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LE PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU MAROC

RAM recommence a recruter

APRES deux années douloureuses de dégraissage durant lesquelles Royal Air Maroc (RAM) s’est séparée de
plus du tiers de ses effectifs (35%), la compagnie aérienne recommence a recruter. Passée la phase de
restructuration et de rééquilibrage des fondamentaux financiers de 2011 a 2013, RAM attaque la partie
développement, avec de nouvelles dessertes long courrier en Asie et Moyen-Orient, de nouveaux avions, et
un nouveau positionnement en termes d'image de marque. C’est d’ailleurs ce qui avait été prévu dans le
contrat-programme 201 1-2016 signé avec I'Etat. Durant cette étape qui démarre en 2014, la compagnie
aura besoin de sang neuf. Pour commencer, 80 hotesses et stewards sénégalais seront recrutés d’ici 2015.
Quelque 36 sont d’ores est déja en formation (depuis la mi-janvier) a RAM Academy pour une période de 3
mois. Pourquoi des Sénégalais? «Nous sommes en train de passer d’'une entreprise marocaine a une
structure internationale spécialiste de I’Afriquey, explique Ilham Kazzini, DRH par intérim et directrice de
développement.

«Dans cette mutation, il est naturel d’avoir a bord de nos avions du personnel qui parle les différentes
langues du continent, qui incarne plus ce que RAM est devenue et auquel les passagers peuvent s’identifiery,
poursuit-elle. D’autant plus que le Sénégal, signataire d’une convention d’établissement avec le Maroc
permettant un accés libre a I'emploi, est le premier marché africain de RAM.
Les voyageurs subsahariens représentent aujourd’hui une grosse part de la clientéle de Royal Air Maroc,
soit 47% du total contre seulement 5% en 2004. Une trentaine de pays africains sont desservis, et
Casablanca, pour sa part, est le deuxieme hub africain pour les correspondances entre le continent noir et

I'Europe.

La premiére compagnie nationale souhaite passer d’'un modele de développement business a une approche
«basée sur des valeursy», avec un ancrage plus fort en Afrique. «Nous commengons de plus en plus a
soutenir des évenements et des festivals dans nos marchés africains. Notre objectif est aussi de participer
au développement du continenty», insiste Kazzini. Les nouveaux effectifs seront engagés via la filiale
recrutement de RAM, Atlas Multiservices (AMS). lls bénéficieront de CDI et opéreront sur toutes les lignes,
au méme titre que leurs collégues marocains. Une vingtaine de cadres sénégalais rejoindront, par ailleurs, le
groupe d’ici 2015. Ceux formés dans les écoles marocaines et européennes seront prioritaires. Afin de
préparer les collaborateurs a ce brassage culturel, des séminaires de sensibilisation sont organisés en
collaboration avec le Conseil national des droits de ’lhomme (CNDH). Des cette année, des profils
marocains seront également embauchés. Environ 150 PNC (personnel navigant commercial) sont prévus
uniquement pour 2014. Les sélections ont déja commencé selon le management. Tout comme les PNC
sénégalais, ils auront droit a des CDI et a un statut AMS. Généralement, les salaires offerts aux AMS varient
de 10.000 a 15.000 DH, en fonction des heures de vol, des destinations opérées,... cela représente un gain
de 40% sur les salaires pour RAM, qui a arrété de recruter directement sur le marché depuis 2006. Mais la
rémunération reste «correcte pour des bact2 et bien au-dessus de la moyenne du marchéy, selon la
compagnie. Des rumeurs faisaient état d'un basculement de tous les PNC en activité
vers le statut AMS, mais selon Kazzini, cela n’est pas du tout a I'ordre du jour. A terme, d’autres nationalités
africaines seront intégrées.

http://www.leconomiste.com/article/916287-ram-recommence-recruter

cndh.org.ma
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Les peines alternatives sont d’une grande importance
dans le cadre des réformes des systemes judiciaires arabes
(rencontre)

MMarrakech — Ladoptien
dez “peines alternatives”
dans lz code pénal s'avérs
dune grands importancs
danz le contexte de Ia
réforme  des  systémes
judicizires danz le monde
arabe, ont souligns mardi 4
Miarrakech, lz=
participants i une
rencontra  internationals
sur la politique pénale.
Les intervenants dans
le cadre d'un collogue sur le theme “Les politiques pénales dans le monde arabe et
lewr impact sur les systémes correctionnels: les peines alternatives et
I'accompagnement post-carcéral”, ont relevé la nécessité de réformer les systémes
correctionnels dans le monde arabe et lewr harmonisation avec la conception
moderne de cette question ainsi qu’avec les conventions interationales des droits
de I'Homme.

Les peinies cotrectionnelles privatives de lUberté ont prouvé leurs lmites et
mefficacité, d'olt la nécessité de mettre en place des politiques pénales et des
systémes cotrectionnels intégrés capables de contenir et de lutter contre 1a récidive
et de faciliter la réinsertion professionnelle des détenus, ont-ils ajouts.

Le ministre de la justice, Mustapha Famid a relevé, a cette occasion, que la mise en
place des peines alternatives est inscrite parmi les priorités de son département.

De son coté, le président du Conseil national des droits de 'Homme [CNDH), Driss
El Yazrami, a souligné la nécessité de développer les systémes correctionnels dans
les pays arabes a travers la téforme de certains atticles du code pénal qui ne sont
plus enn mesure d accompagner le processus de téhabilitation des détenus et ne sont
pas adaptés avec les principes des droits de 'Homine et du procés égquitable.

La directrice régionale du “Penal Reform International (PEI) en Aftique du Nord et au
MMoven-Orient (MENAY', Mme Taghreed Jaber, a appelé. pour sa part, 3 recouir aux
peines alternatives dans les politiques pénales des pays arabes, étant donné que ces
peines ont prouve leur efficacité.

http://www.mapexpress.ma/actualite/les-peines-alternatives-sont-dune-grande-importance-dans-le-cadre-des-reformes-des-systemes-

judiciaires-arabes-rencontre/

05/02/2014 (IZonsell national des droits de




MarocXPress

Toute I'actualité maracaine en un seul site

Colloque international sur les politiques pénales a Marrakech

Le Conseil national des droits de PTHomme (CNDH) organise aujourd’hui et demain a Marrakech un
colloque international sur les politiques pénales dans le monde arabe.

Placée sous le Haut patronage de SM le Roi Mohammed VI, cette rencontre est initiée en partenariat avec
la Fondation Mohammed VI pour la réinsertion des détenus et le Penal Reform international (PRI). Ce
colloque international a pour objectif d’attirer I'attention sur 'urgence d’'une évolution du systéme pénal
dans le monde arabe, par la modification des dispositions pénales non conformes aux principes des droits
de 'Homme et aux conditions et regles du procés équitable, indique un communiqué du CNDH.

Cette rencontre permettra également de mettre l'accent sur la nécessité de la mise en place d’une
politique pénale globale et intégrée a méme de prévenir le crime, de réduire le taux de la récidive et de
faciliter la réinsertion et I'intégration des peines alternatives.

Ce colloque, qui vise aussi a mettre en relief 'importance d’'une prise en charge post-carcérale des
détenus, sera marquée par la participation d’'une vingtaine d’experts internationaux de différents pays
(Maroc,Algérie, Tunisie, Jordanie, Belgique et Etats-Unis).

http://www.marocpress.com/fr/alm/article-83777.html

05/02/2014 (IZonse|I national des droits de 1
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Souffle, conviction, intégrité, passion...

Le chemin du militant n’est pas un chemin pavé de roses, il y a de nombreuses épines,
des moments de doute, de découragement, des échecs a surmonter, des erreurs a
assumer...

Jeudi dernier le 27éme Café Politis avait choisi de célébrer I'anniversaire de La Marche des Beurs,
partie de Marseille et arrivée a Paris le 3 décembre 1983 pour dire «Non au racisme et oui a
I'égalité».Nabil Ben Yadir le jeune cinéaste belgo-marocain, réalisateur du long-métrage «La
Marche», était venu présenter son film aux cotés de Adil Jazouli sociologue «des banlieues» et
Driss El Yazami, président du CNDH.L'occasion pour les 350 jeunes — mais aussi adultes—
présents a cette projection de découvrir I'engagement de cette jeunesse issue de 'immigration et
d’y puiser peut-étre I'envie de s'impliquer également. L'occasion pour moi de revenir 30 ans en
arriere et d’essayer d’en tirer un enseignement a délivrer aux jeunes générations. En réponse a la
guestion de 'un des participants qui me demandait quel bilan personnel je tirais de cette épopée
j'ai répondu que c’est parce que j'avais marché en 1983, que je continuais de militer en 2014 !
Notamment en organisant ces Cafés Politis mensuels et en cherchant a transmettre la flamme aux
jeunes générations.Ce que je voulais transmettre a ces jeunes c’est que le chemin du militant
n’est pas un chemin pavé de roses, qu'i y a de nombreuses épines, des moments de doute, de
découragement, des échecs a surmonter, des erreurs a assumer... les critiques a subir, le
dénigrement a négliger, le manque de moyens a dépasser...mais que je leur souhaitais tres
sincérement de pouvoir — 30 ans apres le début de leur engagement— regarder devant eux et
contempler autant de jeunes engagés a leurs cotés...que ce que moi-méme j'ai la chance de
pouvoir faire aujourd’hui... lls sauront alors gu’ils avaient et ont raison d’avoir choisi cette voie
IEtre militant, s’engager dans I'associatif est un choix, un choix lourd de conséquences sur sa vie
personnelle et sur son avenir, bien sar je parle ici du véritable engagement celui qui vous anime
sincérement, qui vous pousse a vous transcender, qui fait que l'intérét commun prime sur les
intéréts égoistes et non pas de I'engagement «paillettes» qui fait que I'on se sert d’'une cause au
lieu de la servir ! Beaucoup de ressorts de l'ordre de l'intime poussent a devenir militant mais si je
devais résumer et donner un conseil a ces jeunes qui aujourd’hui choisissent cette voie, je le ferai
tenir en ces 4 mots :La passion, c’est-a-dire aimer plus que tout la cause que I'on défendLa
conviction, ce sentiment qui fait que rien ni personne ne pourra vous détourner du chemin que
vous avez choisil’intégrité, cette rectitude morale qui fait que rien ni personne ne pourra vous
corrompre, ni mentalement, ni «physiquement»Le souffle ! Avoir du souffle...c’est-a-dire «tenir»
sur le long terme, ne jamais baisser les bras et se projeter sur le long terme...Au bout du compte
seuls «tiennent la route» ceux qui vivront I'engagement comme une course d’endurance !Fort de
ces 4 atouts, alors militant(e) tu seras, toi le (Ia) jeune qui veut participer au développement, au
progres de ton pays, aux avancées de la société, au mieux-étre de tes concitoyens et par la méme
t’épanouir et vivre une vie riche de toutes les rencontres que tu feras...
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