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الحضور الكريم 

 مجلس المستشار�ن �عوته للم�لس الوطني لحقوق رئيسأٔسمحوا لي بدایة أٔن أٔشكر 

��سان للمشاركة في فعالیات النس�ة الحالیة من المنتدى، للإسهام، سو�، في طرح 

القضا� و�شكالیات ذات الص��لس�یاسات العمومية،التي تنعكس �لي والواقع الیومي 

للمواطنات والمواطنين.   

إن تنظيم منتدى �اص �لعدا� �ج�عیة، وبلوغ النس�ة الرابعة منه هو معطى 

ینطوي �لى عناصر �بتة وأٔخرى متحو�.  
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فالثابت في هذه التظاهرة وتنظيم النس�ة الرابعة یعد مؤشرا د� �لى ش�یئين اثنين �لى 

أ�قل:   

إن التركيز من قبل مجلس المستشار�ن، �لى هذه ا�ال واختیاره موضو�ا  -

للاش�تغال �لیه و��شغال به ليس ظرفيا ومرتبطا بمناس�بة مضت، وإنما هو خيار 

 استراتیجي راسخ؛

أٔن العدا� �ج�عیة قضیة متعددة المدا�ل وعملا مس�تمرا �لى أٔكثر من وا�ة،  -

تتطلب تعبئة موارد وكفاءات واجتهادات �دد من المتد�لين والفا�لين �لى مختلف 

 المس�تو�ت لموا�ة الت�د�ت �دیدة بأجٔوبة مت�ددة مبتكرة.

 

الحضور الكريم 

ما يميز اللقاء الرابع هذا عن سابقيه، ما هو متحول فيه، هو ظرفيته الوطنیة وا�ولیة: 

، �تميز بعدد من المسارات وا�یناميات الجدیدة التي انبثقت قبل أٔقل من فالظرفية أ�ولى

�ام، وسأذٔ�ر منها �لى و�ه التدقيق: 

انطلاقمسار التغيرات الهیكلیة في مؤسسات الحمایة �ج�عیة والتامين �ج�عي  -

واع�د سجل اج�عي مو�د والس�ل الوطني السكاني وا�ي من المنتظر ان یعرض 

مشروع القانون �لي البرلمان 

المناظرة أ�ولى حول الحمایة �ج�عیة المنعقدة في أٔواخر الس�نة الماضیة (نونبر  -

)؛ والتي أٔصدرت توصیات �روم تصحیح �دد من �ختلالات التي أٔجمعت 2018

كل أ�طراف المعنیة �لى اعتبارها أٔعطا� رئيس�یة ومأٔ�رة تحد من فعالیة المنظومة 

 الوطنیة وتعیق التحقق الفعلي للحقوق الفردیة؛
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التداول حول ا�نموذج التنموي الجدید �عتباره صیاغته تهم كل المواطنات والمواطنين  -

سواء �لى مس�توى بلورة أ�فكار وإغناء التناظر وتقديم المقتر�ات، أٔو �لى 

مس�توى ا�ٓ�ر المنتظرة منه لإ�داث التغیير المنشود�لوضع �ج�عي و�قتصادي 

 والثقافي للمواطنات والمواطنين؛ 

�رمجة مناقشة ��ورة التشریعیة �دد من مشاریع القوانين ومشروع قانون إطار؛  -

 ولعل أٔهمها مشروع قانون إطار منظومة التربیة والتكو�ن والبحث العلمي؛

 

: الظرفية ا�ولیةاما بخصوص

أٔصبحت أٔهداف التنمیة المس�تدامة هي الإطار ا�ي �س�توعب �ل الس�یاسات  -

العمومية الوطنیة، ویوفر مؤشرات قياس مدى تقدم الب�ان لضمان �رامة مواطنيها 

. وب�� مطالب �لوفاء 2030من �لال تحقيق أ�هداف الس�بعة عشرة في أٔفق 

 �لتزاماته أٔمام مواطنیه أٔولا تم شركائه والمتتبعين لشؤونه؛

صدور �دد من التوصیات عن لجان المعاهدات ا�ولیة عقب اس�تعراض تقار�ر  -

المغرب. وهي توصیات قبلتها بلاد� وتحولت، بذ�، إلى �ر�مج ملزم س�یعاد 

النقاش حو� بمناس�بة �س�تعراض ا�وري الشامل القادم، بعد س�نة من ا�نٓ. 

ویتعلق أ�مر بتوصیات تعتبر جزءا أٔساس�یا من الحمایة والعدا� �ج�عیة. ومنها، 

�لى سبيل المثال، توفير السكن والتعليم مع مرا�اة المساواة و�كافؤ الفرص بين 

الجهات والفئات �ج�عیة، فضلا عن �ه�م بأؤضاع الفئات الهشة (أ�طفال، 

 النساء، المهاجرون...). 
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هذه بعض من السيرورات التي �سم الس�یاق الحالي والتي يجب ان �كون الخیط  -

الناظم لتتحقق مراميها، وذ� من �لال عقلنة منهجیة �ش�تغال �ليها بما یوفر 

المقاربة التي �س�تدعيها. 

 

الس�یدات والسادة 

أٔعتقد أٔن ا�نموذج التنموي الجدید هو القادر �لى أٔن یلعب دور الخیط الناظم �تلف 

ا�یناميات والإطار الحاضن �تلف تد�لاتنا. بحیث ستتحول كل �ستراتیجیات 

القطاعیة وكل المبادرات إلى روافد تصب في هذا الإطار،مما س�يمنحها س�بل الن�اح 

وشروط الفعالیة. 

وس�یظل نجاح هذا المسعى رهینا ٕ�س�ناد ا�نموذج التنموي الجدید وبنائه �لى قا�دة مقاربة 

حقوق الإ�سان التي أٔصبح �لتزام بها أٔ�د المؤشرات أ�ساس�یة في تقييم الس�یاسات 

العمومية ودو� القانون. 

كما �رتبط هذا المسعى بضرورة القطع مع منطق الحاجيات واع�د منطق الحقوق، ا�ي 

أٔصبح أٔ�د التزامات بلاد� ا�ولیة سواء من �لال المصادقة �لى المعاهدات ا�ولیة 

الخاصة بحقوق الإ�سان أٔو من �لال التوصیات التي صدرت عن لجان المعاهدات ا�ولیة 

وقبلتها بلاد�، والتي تتعلق بعدد من الحقوق الفردیة والجماعیة ذات الص� الوطیدة 

�لحمایة �ج�عیة والكرامة.  

و�زداد مل�احية هذا الربط بين ا�نموذج التنموي والمقاربة الحقوقية من �لال مقتضیات 

ا�س�تور التي نصت في العدید من المواد �لى ا�ترام الحقوق، بل و�ددتها بدقة وكذا 

 

4 



الجهات المسؤو� �لى ا�ترا�ا، وحما�تها وضمانها �لى المس�توى الوطني والجهوي، ومنها 

. 31�لى سبيل المثال المادة 

الحضور الكريم 

لقد اختار ا�لس الوطني لحقوق الإ�سان العمل وفق استراتیجیة تقوم �لى ثلاث 

مر�كزات: الوقایة والحمایة وا�نهوض.  

إن فهم منطق الوقایة في �لاقة بموضوع هذا المنتدى وكذا ��نموذج التنموي الجدید، 

یقتضي: 

الوعي أٔولا، بأنٔ المقاربة المندمجة للس�یاسات العمومية لم تعد تعني التنس�یق من  •

أٔ�ل موا�ة المشاكل والبحث عن هامش تلتقي عنده الحلول المقدمة من 

 طرف القطا�ات المعنیة كل حسب اختصاصه؛

والوعي �نیا، بأنٔ المقاربة المندمجة يجب أٔن �كون �اضرة في المنطلق، أٔي في  •

العمل �شكل وقائي، بحیث تصبح �ایة الس�یاسات القطاعیة والإجراءات 

المعتمدة في إطارها هي الوقایة من المشاكل بدل العمل �لى �لها. ویتحقق ذ� 

من �لال صیا�ة �رامج ومشاریع تعنى بجودة شروط الحیاة بما یضمن الص�ة 

بدل العلاج، والتعليم بدل مكافحة أ�مية، والسكن اللائق بدل �لاج أ�مراض 

 الناجمة عن السكن �ير اللائق...إلخ.

إن منطق الوقایة هو السبيل الضامن للتحقق الفعلي للحقوق �قتصادیة و�ج�عیة 

ضمن مشروع ا�نموذج التنموي الجدید وفي إطار دو� القانون. 
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أٔسمحوا لي الس�یدات والسادة أٔن أٔثير �نتباه إلى اس�تحضار محیطنا �فریقي ونحن 

نصوغ س�یاستنا العمومية ذات الص� �لحمایة والعدا� �ج�عیة وبعلاقتهما بتدبير الهجرة. 

ا�لفضاء الإفریقي �شكل أٔ�د امتدادات ا�نموذج التنموي لبلاد� من �لال الإسهام في 

توفير ت� النق� النوعیة المفقودة – العدا� �ج�عیة- بما یترجم البعد التضامني 

والإ�ساني لبلاد�. 

مرة أٔخرى نجدد لكم الشكر �لى جمیل ا�عوة، والتأٔ�ید �لى انخراطنا في هذا الورش 

الوطني الهام والوا�د. 

شكرا �لى انتباهكم 
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