المملكة المغربية 
المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان

مركز التوثيق والإعلام والتكوين في مجال حقوق الإنسان

طلب الترشيح
من أجل 

تشكيل لجنة متابعة إعمال الأرضية المواطنة 

ولجنة الإشراف على مسلسل إعداد خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان

ملف الترشيح

يعلن المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان عن فتح باب الترشيحات أمام الجمعيات المغربية من أجل تشكيل لجنة الإشراف على مسلسل إعداد خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان الجاري إعدادها حاليا ولجنة متابعة إعمال الأرضية المواطنة للنهوض بثقافة حقوق الإنسان التي إعدادها واعتمدتها رسميا الحكومة.

1. المهام ومعايير الانتقاء

اللجنة الأولى: لجنة متابعة إعمال الأرضية المواطنة للنهوض بثقافة حقوق الإنسان 

ستناط بهذه اللجنة المهام التالية:

· متابعة إعداد خطة العمل بتعاون مع مجموع الفاعلين المعنيين؛
· تحديد إستراتيجية التفعيل والموارد المالية والمادية والبشرية الضرورية لترسيخها؛
· ضمان الإشراف المؤسساتي والعملياتي لبرنامج العمل من خلال تنسيق الأنشطة وتنظيمها بانسجام مع التوجهات والقرارات التي يصادق عليها المجلس؛
· القيام بالأنشطة الضرورية من أجل خلق دينامية في خطة العمل الوطنية وإشراك جميع مكونات المجتمع في تفعيلها؛
· مراقبة فريق التسيير وتأطيره من أجل تحقيق أهداف اللجنة من حيث الأنشطة المتعلقة بإعمال الأرضية المواطنة؛
· تحديد وسائل وأشكال التدبير العملياتي للأنشطة المتعلقة بإعداد الأرضية المواطنة وإعمالها؛
· ضمان العلاقات المؤسساتية مع الشركاء الداخليين والخارجيين في اللجنة في إطار توجهاتها واختصاصاتها المؤسساتية؛
اللجنة الثانية: لجنة الإشراف على إعداد خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان   
تناط بهذه اللجنة المهام التالية:

· إعطاء مفهوم لخطة العمل بطريقة يكون من خلالها خلاصة للمعايير الدولية والتشريعات المحلية والواقع المحلي؛
· إجراء دراسة أولية لتحديد السياق الوطني لحقوق الإنسان؛
· تجميع المعطيات الموجودة في مجال حقوق الإنسان، خاصة الدراسات والتقارير التي تنجزها المنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية؛
· دراسة خطط العمل الموجودة بما في ذلك الخطط التنموية في مجال حقوق المرأة وحقوق الطفل والمعاقين وفي المجال التربوي؛
· صياغة مشروع خطة العمل من خلال تحديد الأهداف والإستراتيجيات والمكونات والأولويات والمجموعات الهشة والبرامج والأنشطة والرصد والتقييم والمراجعة، وذلك داخل آجال محددة؛
· تنظيم ورشات استشارية واجتماعات عمومية من أجل تقييم ردود الفعل ومراجعة خطة العمل وإنهائها مع الأخذ بعين الاعتبار ردود الفعل والتعليقات المجمعة؛
· رفع الخطة إلى الحكومة من أجل المصادقة عليها؛
· التعريف بخطة العمل، بعد المصادقة عليها، في أوساط جميع الفاعلين المعنيين بغية تفعيلها وإدماجها في سياسات هؤلاء الفاعلين وبرامج عملهم؛
· تطوير إستراتيجية إعلامية وتفعيلها، بما في ذلك النشر العمومي للوسائل ذات الصلة من أجل إشراك جميع المتدخلين في المسلسل والتعريف بالخطة ومضامينها قدر الإمكان داخل أوساط المجتمع؛
· السهر على متابعة تقييم خطة العمل؛
· إعداد تقارير حسب الاحتياجات بما في ذلك تقارير موجهة إلى العموم أو الحكومة أو البرلمان؛
معايير الانتقاء

تم تحديد مدخلين من أجل وضع معايير الانتقاء وهما:

· المدخل المتعلق بانتقاء المنظمات غير الحكومية؛

· المدخل المتعلق بانتقاء المرشح الذي تقترحه المنظمات غير الحكومية.
	المدخل                                              معايير الانتقاء

	1. المنظمات غير الحكومية

	1. التوازن الجغرافي

	1.1. أن تكون قد أحدثت منذ سنتين على الأقل 
1.2. أن تتوفر على تجربة في مجال حقوق الإنسان 
1.3. أن تمتلك القدرة على تمثيل مختلف مكونات المنظمة غير الحكومية
1.4. المصداقية والسمعة الحسنة
1.5. تجربة في مجال توجيه الشبكات 
	عدد النقاط: 5

	2. التوازن الموضوعاتي
	1.1.2. أن تكون قد أحدثت منذ سنتين على الأقل

2.1.2 أن تتوفر على تجربة في مجال حقوق الإنسان

3.1.2 أن تمتلك القدرة على تمثيل مختلف مكونات المنظمة غير الحكومية
4.1.2 المصداقية والسمعة الحسنة 

5.1.2 التجربة في مجال توجيه الشبكات
6.1.2 التجربة في مجال المرافعة/التعبئة

7.1.2 كفاءات في مواضيع خاصة

 
	

	+ مقعد خاص "بالنوع الاجتماعي"
	2.2. جمعية للدفاع عن حقوق المرأة:
1.2.2 أن تكون ذات إشعاع وطني

2.2.2 المصداقية والسمعة الحسنة

3.2.2 التجربة في مجال توجيه الشبكات

4.2.2 التجربة في مجال المرافعة/التعبئة

5.1.2 أن تكون قد أحدثت منذ سنتين على الأقل 
	عدد النقاط: 5

	2. المرشح الذي تقترحه المنظمة غير الحكومية

	3. الكفاءات 
	1.1 حقوق الإنسان

2.1 التصور/الإعداد/البرمجة

3.1 التحرير

4.1 المتابعة/التقييم

5.1 كفاءات في مواضيع خاصة (التربية والتحسيس والتواصل مع جمهور عريض والمرافعة...)
	عدد النقاط: 4

	4. التزامات تتعلق بالجاهزية
	الوقت المخصص دون الأخذ بعين الاعتبار الموقع الجغرافي:

عدد الأيام في الأسبوع/الشهر:

1.4 من أجل الحضور في الاجتماعات

1.4 من أجل المساهمة في العمل المتعلق بالتصور والإعداد  
	عدد النقاط: 2


2. عملية الانتقاء
1.2. طلب الترشيح 

إن عملية انتقاء المنظمات غير الحكومية والمرشحين الذين تقترحهم هذه الأخيرة تتم على أساس طلب الترشيح.

إن باب الترشيحات مفتوح في وجه:

· الجمعيات الفردية فقط؛

· لا يمكن للجمعية أن تقدم إلا ترشيحا واحدا؛
· لا يمكن قبول ترشيحات الأشخاص الذين لا تقترحهم الجمعيات؛ 
· يجب أن تتكون ملفات الترشيح من:
· رسالة رسمية من الجمعية؛

· ملف إخباري حول الجمعية يتوفر على وصل ولائحة المكتب وورقة تقديمية عن الجمعية (1 صفحة) وورقة عن أنشطة الجمعية خلال السنتين الأخيرتين (4 صفحات على أكبر تقدير)؛
· يجب أن تستجيب السيرة الذاتية للشخص المقترح للمعايير المحددة في طلب الترشيح.
دراسة الترسيحات

· لن تتم إلا دراسة ملفات الترشيح الخاصة بالأشخاص الذين يستجيبون للشروط الواردة في النقطة 1.2؛

· سيتم اعتماد ثلاث طرق لدراسة الترشيحات:
أ- الانتقاء حسب "التوازن الجغرافي"

يتعلق الأمر هنا بانتقاء ثلاثة مرشحين يمثلون ثلاث مناطق هي الجنوب، الوسط والشمال، والشرق. 

في مرحلة أولى، ستجرى عملية انتقاء أولية للمنظمات التي تستجيب للمعايير المحددة في طلب الترشيح على أساس الملف المقدم.

ستتم عملية الانتقاء الأولية في كل منطقة من المناطق المشار إليها أعلاه (انظر الوثيقة المرفقة).

وفي مرحلة ثانية، ستجرى عملية انتقاء المرشح حسب المنطقة من بين مجموعة المرشحين الذين تقترحهم الجمعيات التي خضعت لعمليات الانتقاء الأولية على أساسا النقاط المحصل عليها. 

ب- التوازن حسب "التوازن الموضوعاتي"

في مرحلة أولى، ستجرى عملية انتقاء أولية للمنظمات التي تستجيب للمعايير المحددة في طلب الترشيح والمتعلقة بما يلي:

· المواضيع المحددة (حقوق الإنسان والحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية وحقوق الطفل وحقوق الأشخاص المعاقين والبيئة والتنمية ومحاربة الفساد والتربية والصحة...)؛

· المعايير المطلوبة من الجمعية حسب الملف المقدم.
حسب النقاط المحصل عليها، ستجرى عملية الانتقاء الأولية للمنظمات على المستوى الوطني دون اعتبار المعيار الجهوي.

وفي مرحلة ثانية، ستجرى عملية انتقاء المرشح حسب موضوع مهم (مجال التدخل) من بين مجموعة المرشحين الذين تقترحهم الجمعيات التي خضعت لعمليات الانتقاء الأولية على أساس النقاط المحصل عليها. 

في جميع الأحوال، يشكل النوع الاجتماعي معيارا للتحكيم في حالة تكافؤ ملامح المرشحين أي أن الأولوية ستعطى للنساء.

ج- انتقاء جمعية مدافعة عن حقوق المرأة وذات إشعاع وطني:

سيعهد بعملية انتقاء المرشحين للجنة تتكون من أشخاص عينوا خلال الورشات الاستشارية التي عقدت بتاريخ 16 يونيو 2008 والمنظمة بمقر المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان ومن شخصيات سيعينهم هذا الأخير.

ستتم عملية الانتقاء على المستوى الوطني دون اعتبار المعيار الجهوي.

الآجال

ترسل ملفات الترشيح عن طريق البريد العادي أو تودع بمركز التوثيق والإعلام والتكوين في مجال حقوق الإنسان الكائن مقره برقم 10 زنقة شلال أوزود، أكدال، الرباط. أو ترسل عبر البريد الإلكتروني إلى cdifdh@ccdh.org.ma وذلك قبل 28 أكتوبر 2008.
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