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Morocco Sets Age of Domestic Workers at 16

Wednesday 31 December 2014 - 16:20
morocco world news
Rabat – The commission of Justice, Legislation and Human Rights of the House of 
Councilors has resumed discussions over the domestic workers bill, according to news 
magazine Telquel.
In the presence of Employment and Social Affairs Minister, Abdesalam Seddiki, 
parliamentarians discussed the bill and voted for 12 amendments out of the 21 available.
The bill stipulates the signing of a compulsory contract between the employer and the 
domestic worker with an 8-day trial period in addition to the obtaining of a medical 
certificate that proves the employee’s good health.
In an attempt to end the work of little maids, the bill stipulates, among other revisions, the 
prohibition of employing domestic workers under the age of 16.
The first bill passed by the government in March 2013 called for a minimum age of 15. When 
consulted, the National Council for Human Rights had recommended in November 2013 
that the minimum age should be set at 18. An opinion also shared by the Economic and 
Social Council.
According to Telquel, the discussion are expected to resume on January 5th in order to 
discuss matters such as the minimum wage for the domestic workers, leave, severance pay, 
etc. Once voted, the text will be returned to the House of Representatives for adoption.

http://www.moroccoworldnews.com/2014/12/148554/morocco-sets-age-of-domestic-workers-at-16/
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يواصلون الاحتجاج بخريبكة فوسفاطيونعمال 
ل، أعلنت ذات ربي للشغلمغسلسلة من الأشكال النضالية التي نظمتها، في أوقات سابقة، نقابة عمال الوساطة بالمجمع الشريف للفوسفاط المنضوية تحت لواء الاتحاد ابعد 

.بخريبكة دارة الفوسفاطم إالنقابة عن عزمها على تنظيم إضراب جديد عن العمل لمدة يومين قابلة للتمديد منتصف الأسبوع المقبل، مرفوق باعتصام صحبة العائلات أما

اء تعنت مختلف المشاكل التي يتخبط فيها العمال والعاملات، جر "على نسخة منه، بعد أن عقدت النقابة جمعا عاما لتدارس  هسبريسوجاء هذا القرار، حسب بيان حصلت 
.، وفق ذات البيان"إدارة الفوسفاط في الاستجابة لمطالبهم، والتصعيد الذي تنهجه في حقهم بصفة مباشرة أو عبر شركاēا الريعية

 عاملا من عمال البستنة لما يزيد عن شهرين، والتضييق على نضالاēم بتوقيف عاملين اثنين عن العمل، 32استمرار توقيف "وأوضح البيان أن مشاكل العمال تتمثل أساسا في 
أثناء تأدية عملها بالنادي  F6وتوجيه إنذارات لمجموعة منهم كرد فعل على مشاركتهم في الإضراب الأخير، والاعتداء على إحدى العاملات من طرف أحد مسؤولي شركة 

.، حسب ما جاء في البيان"الفوسفاطي

ب العام للنقابة التعسفات اليومية في مواقع العمل والحرمان من استعمال مرافق المجمع، واستمرار التوقيف التعسفي للكات"وأضاف ذات التنظيم النقابي أن العمال يعانون من 
 قطعتها على تعامل السلطة المتمثل في الإنزال الأمني المكثف أثناء تنفيذ الصيغ النضالية، وعدم الالتزام بالوعود التي"، كما أشارت النقابة في بياĔا إلى "عاملا آخرا 11و

".نفسها، بدعوى عجزها أمام جبروت إدارة الفوسفاط

بحكم تشابه الأوضاع، وإرجاع جميع الموقوفين تعسفيا إلى أماكن عملهم وعلى  SOTREGوطالب عمال الوساطة بتوسيع عملية الإدماج التي سيستفيد منها عمال 
ل إدماج العمال في تدخل من أجبالرأسهم الكاتب العام للنقابة، مع دعوة السلطات لتحمل مسؤوليتها في تنفيذ الوعود التي قطعتها على نفسها بإرجاع الموقوفين إلى عملهم 

.المجمع، مع المطالبة بإيقاف المتابعات القضائية في حق مجموعة من العمال وضمنهم الكاتب العام

عتدي، ووضع ، ومطالبة إدارة الفوسفاط باتخاذ الإجراءات اللازمة في حق المالبوعنانيإدانتهم للاعتداء الوحشي الذي تعرضت له العاملة سمية "وعبر العمال من خلال البيان عن 
لذي قطعه أمينه بتنفيذ الالتزام ا"المجلس الوطني لحقوق الانسان الوقت ، مطالبين في نفس "حد لكل أشكال التعسف والتمييز والحرمان التي يتعرض لها العمال والعاملات

".عملهمبني ملال بخصوص إرجاع الموقوفين الأحد عشر إلى  -العام ورئيس اللجنة الجهوية لحقوق الانسان بجهة خريبكة 

http://www.hespress.com/permalink/250675.html
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ية من الامتثال لمبادئ باريس، لاحتضان الآلية الوطنية للوقاالمجلس الوطني لحقوق الإنسان على : المغرب
التعذيب

نوفمبر على البروتوكول الاختياري لاتفاقية  24، صادق في 2014نوفمبر  30وإلى  27المغرب قبيل تنظيمه للمنتدى العالمي لحقوق الإنسان الذي انعقد في الفترة من صادق 
و الرابع  76 ذلك البلدسلك المغرب بمصادقته على هذا البروتوكول طريق إصلاحات واقعية لتفعيل الحقوق الأساسية للأفراد المحرومين من حرياēم، ليصبح ب. مناهضة التعذيب

.بعد تونس وموريتانيا ولبنان الذي التحق đذه الآلية الأممية الهامة للقانون الدولي

رية دون عائق ز الحرمان من الحراكدخول هذا لبروتوكول حيز التنفيذ يفترض إحداث آلية وطنية للوقاية من التعذيب، خلال ظرف لا يتعدى السنة، توكل لها مهمة زيارة جميع م
.أو إعلان سابق

وتفي بجميع  بادئ باريسلم وعبرت المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان ممثلة في المجلس الوطني لحقوق الإنسان عن رغبتها في احتضان هذه الالية، على أساس أĔا تستجيب
.الشروط للقيام بذلك

مشهود لها  قوقية وشخصياتت حلكن العديد من المنظمات الحقوقية والمدافعين عن حقوق الإنسان يطالبون بإنشاء آلية مستقلة كليا عن الجهاز التنفيذي، مشكلة من جمعيا
.بالتزامها في الدفاع عن حقوق المعتقلين

المؤسسة ليست  الوطنية للوقاية التعذيب، على اعتبار أن هذه للاليةوكان رئيس المنظمة المغربية لحقوق الإنسان قد عبر عن معارضته احتضان المجلس الوطني لحقوق الإنسان 
.مستقلة تماما من تأثير الدولة

د رفضت فق" عن حقوق الإنسان للمداعينعدم استجابة الدولة لمطلبها في كف مضايقاēا "أما الجمعية المغربية لحقوق الإنسان، التي قاطعت منتدى مراكش احتجاجا على 
".مؤسسة محافظة تتعامل مع السلطات بدبلوماسية"هي الأخرى هذا الخيار، معتبرة أن المجلس الوطني لحقوق الإنسان 

حالات التعذيب  أن المجلس الوطني لحقوق الإنسان عاجز عن نشر نتائج التحقيقات بشأن"ولا يختلف موقف العصبة المغربية للدفاع عن حقوق الإنسان، التي ترى هي الأخرى 
".الشجاعة الكافية لتقديمها إلى العدالة لايملكالتي نتجت عنها وفيات، وأنه 

فيذية في عن أعلى سلطة تندر من جهتها تُذكر الكرامة أن المجلس الوطني لحقوق الإنسان مؤسسة أنشأت بظهير ملكي، عين الملك بموجبه جميع أعضاء المجلس، وهو قرار صا
مع مبادئ باريس  وهذا يتعارض. البلاد وبالتالي يجب عليه استشارة الملك قبل فحص أية قضية تدخل في مجال اختصاصاته، أو التحقيق في انتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان

.سياسية في البلادت الفكرية والاراالتي ترى أن آليات التعيين في هذه المؤسسة يجب أن تخضع لإجراءات تقدم كل الضمانات اللازمة لكفالة تمثيل التعددية الاجتماعية والتي

قلالية المطلقة عن رية العمل والاستع بحتلعب الآلية الوطنية للوقاية من التعذيب دورا حاسما في مكافحة التعذيب وسوء المعاملة في أماكن الحرمان من الحرية، لذا يجب أن تتمت
.وبالتالي على المجلس الوطني إن كان يرغب في احتضان هذه الآلية الامتثال التام لمبادئ باريس. الجهاز التنفيذي

http://ar.alkarama.org/item/5061-2014-12-30-15-15-31
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Loi sur les « petites bonnes »: les conseillers fixent l’âge
minimum à 16 ans

L’âge minimum fixé à 16 ans, un contrat de travail obligatoire avec une période d’essai de 8 jours : la
Chambre des conseillers a enfin repris l’examen du projet de loi sur les travailleur(e)s domestiques.

Après plusieurs mois de hiatus, la Commission de justice de législation et des droits de l’homme de la
Chambre des conseillers se penche à nouveau ce mardi 30 décembre, sur le projet de loi 19-12 sur les
travailleur(e)s domestiques. En présence du ministre de l’Emploi et des affaires sociales Abdeslam Seddiki,
venu défendre le texte, les parlementaires ont longuement débattu, et à la fin de la journée, ont voté 12
amendements sur les 21 proposés.

Parmi les révisions, on note surtout la signature obligatoire d’un contrat de travail entre l’employeur et le
ou la domestique, avec une période d’essai de 8 jours, ou encore l’obtention d’un certificat médical
attestant de la bonne santé de l’employé(e).

Longue discussion sur l’âge minimum des employés de maison

Mais le principal amendement est celui qui interdit l’emploi de domestiques de moins de 16 ans, pour
mettre fin au travail des « petites bonnes ». C’est aussi la modification qui a donné lieu aux plus longues
discussions. Car le projet de loi adopté en conseil de gouvernement en mars 2013 prévoyait un âge
minimum de 15 ans, quand le Conseil national des droits de l’Homme (CNDH), consulté, avait recommandé
en novembre 2013 que l’âge minimum soit fixé à 18 ans. Un avis également partagé par le Conseil
économique et social.

Ce sont alors opposés, au sein de la Commission, les représentants des partis de la majorité
gouvernementale et ceux appartenant aux partis de l’opposition. Ces derniers, qui sont en position de force
au sein de la seconde chambre, auraient donc pu imposer leur point de vue (pas de domestique de moins
de 18 ans) si l’un des partis de l’opposition, l’Istiqlal, n’avait partagé la vision du gouvernement.

Résultat, les Conseillers ont transigé, le gouvernement aussi, et l’âge minimum pour travailler comme
domestique a été fixé à 16 ans.

A noter que les débats doivent reprendre le 5 janvier prochain, et que seront notamment discutés le salaire
minimum, les congés, les indemnités de licenciement, etc. Une fois voté, le texte sera enfin renvoyé à la
première chambre pour adoption.

http://telquel.ma/2014/12/30/loi-les-petites-bonnes-les-conseillers-fixent-lage-minimum-16-ans_1428280
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